SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

1. Bendrabučio auklėtojo kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme (patvirtintame Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. spalio 15 d., Nr. I-1489) mokytojams numatytus reikalavimus. 
2. Bendrabučio auklėtojas turi žinoti ir išmanyti:
2.1. naudotis informacinėmis technologijomis;
2.2. lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais nustatytų valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus; 
2.3. pagal kompetenciją taikyti savo darbe ugdymą reglamentuojančius teisės aktus; 
2.4. savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje; 
2.5. kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;
2.6. darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.  
3. Bendrabučio auklėtojas privalo vadovautis:
3.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais;
3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojančiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, darbuotojų saugą ir sveikatą;
3.3. darbo tvarkos taisyklėmis; 
3.4. darbo sutartimi;
3.5. šiuo pareigybės aprašymu;
3.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (įsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklėmis ir pan.).
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4. Bendrabučio auklėtojas privalo vykyti šias funkcijas:
4.1. organizuoti mokinių užimtumą, sukurti  palankų psichologinį klimatą; 
4.2.  planuoti kiekvienos dienos veiklą; 
4.3.  įgyvendinti sveikatingumo ugdymo programos uždavinius; 
4.4. vesti lankomumo apskaitą; 
4.5.  padėti mokiniams laikytis dienotvarkės reikalavimų; 
4.6. susirgus mokiniui, įspėti gimnazijos visuomenės sveikatos priežiūros specialistą; 
4.7. palaikyti glaudų ryšį su gimnazijoje dirbančiais pedagogais, klasių kuratoriai mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais); 
4.8. inicijuoti ir dalyvauti bendruose gimnazijos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose; 
4.9. bendrauti  ir bendradarbiauti su vietos bendruomene, administracinėmis bei socialinės rūpybos įstaigomis, įvairiomis visuomeninėmis organizacijomis ir kt., prisidėti prie bendruomenės socialinių programų įgyvendinimo; 
4.10. suteikti vaikui reikiamą pagalbą, pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas apie tai informuoti gimnazijos direktorių; 
4.11.  laikytis bendrosios ir pedagoginės etikos normų, pedagoginės prevencijos principų, laikytis Mokytojo etikos normų ir Gimnazijos darbo tvarką nustatančių dokumentų reikalavimų; 
4.12. tobulinti savo kvalifikaciją, nustatyta tvarka atestuotis, dalyvauti atliekant gimnazijos veiklos įsivertinimą; 
4.13. Bendrabučio auklėtojas, esant reikalui, gali atlikti darbą, nesusijusį su jo tiesioginėmis pareigomis (vasaros ar mokinių atostogų metu, kai nereikia atlikti tiesioginio darbo). 


