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                                                                               PATVIRTINTA
                                                                                                                              Varėnos „Ąžuolo“ 

                                                                                                                              gimnazijos direktoriaus 

                                                                                                                              2010 m. gruodžio 16
                                                                                                                              įsakymu Nr.V-35
METŲ GIMNAZIJOS PEDAGOGO RINKIMŲ NUOSTATAI 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
      1. Metų pedagogo  rinkimų nuostatai (toliau – nuostatai) aprašo kasmetinių geriausio pedagogo Varėnos „Ąžuolo“ gimnazijoje procedūras.



2. Rinkimai organizuojami siekiant, remiantis nustatytais kriterijais, įvertinti pedagogų veiklą, pasiekimus bei išskirtines asmenines savybes ir skatinti nuolatinį pedagogų tobulėjimą. 



3. Rinkimų organizavimas ir geriausių pedagogų apdovanojimas siejamas su gimnazijos įvaizdžio formavimu ir tradicijų puoselėjimu.



4.  Rinkimai organizuojami kiekvienais metais nuo vasario 1d. iki vasario 15d.

5. Metų pedagogą ir papildomas nominacijas išrenka ir paskelbia metų gimnazisto ir metų gimnazistės rinkimams sudaryta komisija.
II. VERTINIMO LAIKOTARPIS 

6. Praėjusieji kalendoriniai metai. 

III. PRETENDAVIMAS TAPTI METŲ PEDAGOGU 



7. Pretenduoti tapti metų pedagogu gali kiekvienas darbuotojas, kurio pareigybė įrašyta gimnazijos pedagoginių  pareigybių sąraše, patvirtintame steigėjo (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, bendrabučio auklėtojas, socialinis pedagogas).


8. Pretendentų sąrašas yra sudaromas remiantis praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatais, pasiekimais.
9. Pretendentų sąrašas neskelbiamas viešai.
IV. VERTINIMO KRITERIJAI
10. Bendrieji vertinimo kriterijai:

· mokinių parengimas egzaminams, konkursams, olimpiadoms, varžyboms ir pan.
· ryški pedagogo metodinė veikla gimnazijoje

· ryški pedagogo metodinė veikla už gimnazijos ribų

· ryški pedagogo, kaip klasės auklėtojo, veikla

· pedagogo veikla ryški organizuojant neformalųjį ugdymą (įtraukiama daug vaikų, yra  pasiekimų)
· pedagogo veikla ryški organizuojant mokinių pažintinę, kultūrinę, socialinę, altruistinę ar kitokią veiklą
· pedagogo veikla ryški organizuojant projektinę veiklą
· pedagogo veikla (iniciatyvos) įtakojo gimnazijos kaitą vienoje ar kitoje srityje, naujovių diegimą
· pedagogas aktyvus, iniciatyvus komandos (-ų), darbo grupės(-ių) narys

· asmeninės savybės

· kiti (neįrašyti) vertinimo kriterijai
V. VERTINIMO ORGANIZAVIMAS
11. Vertinimo komisijai pretendentus gali teikti:

· gimnazijos administracija,
· metodinės grupės (savo metodinės grupės arba bet kurį pedagogą),

· bet kuris pedagogas savo iniciatyva,
· mokiniai,

· tėvai.
12. Siūlymai teikiami užklijuotame voke arba suklijuotame popieriaus lape (arba atvirai).
13. Komisija nagrinėja siūlymus, išrenka metų pedagogą. 
VI. PAPILDOMOS METŲ NOMINACIJOS 

14. Papildomas nominacijas kasmet nustato (įvardija) vertinimo komisija, atsižvelgdama į tų metų išskirtinius individualius pedagogų pasiekimus.

15. Pretenduoti gali kiekvienas pasiūlytas asmuo.

VII. REZULTATŲ SKELBIMAS IR APDOVANOJIMAS
16. Komisija susumuoja rezultatus ir paskelbia pagrindines ir papildomas nominacijas vasario 23d. arba renginio, skirto gimnazijos įsteigimui, metu.

17. Skelbiant  rezultatus dalyvauja mokiniai, mokytojai, tėvai, kiti bendruomenės nariai.

VIII.PROJEKTO FINANSAVIMO ŠALTINIAI
18. Finansuojamų projektų, rėmėjų bei 2% lėšos.
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