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METODINĖS TARYBOS NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1.Metodinė taryba – mokykloje veikianti mokytojų grupė, organizuojanti ir koordinuojanti metodinių grupių veiklą.

      2. Metodinė taryba savo veiklą grindžia Švietimo įstatymu, kitais švietimo ir mokyklos veiklą reglamentuojančiais dokumentais, demokratiškumo, kolegialumo ir bendradarbiavimo principais.

II. METODIKOS TARYBOS VEIKLOS
TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
3. Metodinės tarybos tikslas – siekti nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo.
4. Metodinės tarybos uždaviniai:

4.1. užtikrinti metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą mokykloje;
4.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis gerąja pedagogine patirtimi, skatinti ją.

III. METODINĖS TARYBOS VEIKLA

5. Metodinę tarybą sudaro metodinių būrelių pirmininkai arba kiti metodinių grupių deleguoti nariai, turintys ne žemesnę kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją. 
6. Metodinė taryba renkama 1 kalendoriniams metams, jos sudėtį tvirtina direktorius.

7. Metodinė taryba renka pirmininką, pavaduotoją ir sekretorių.

8. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujant ne mažiau 2/3 jos narių.

9. Metodinė taryba kartu su mokyklos direktoriumi, pavaduotojais ugdymui nustato metodinės veiklos prioritetus mokykloje.
10. Koordinuoja mokykloje veikiančių metodinių grupių veiklą, telkia mokytojus ugdymo dermei, tęstinumui ir kokybei užtikrinti.

11. Nagrinėja mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos prioritetus.

12. Inicijuoja mokytojų bendradarbiavimą, gerosios patirties sklaidą, bendradarbiavimą su kitomis mokyklomis, kitomis formalų ir neformalų švietimą vykdančiomis institucijomis, švietimo pagalbos įstaigomis ir kt. 
13. Kartu su mokyklos direktoriumi, pavaduotojais ugdymui nagrinėja ir planuoja ugdymo turinį, ugdymo proceso aprūpinimą, ugdymo kokybę ir ugdymo inovacijų diegimą, vidaus kokybės įsivertinimo rezultatus.
14. Gali priimti sprendimus ugdymo turinio planavimo klausimais.
15. Gali priimti sprendimus mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo ugdymo procese klausimais 
14. Prireikus vertina mokytojų metodinius darbus bei mokytojų praktinę veiklą.

15. Teikia siūlymus metodinėms grupėms, mokyklos direktoriui, pavaduotojams ugdymui.

16. Metodinė taryba planuoja savo veiklą (planas yra sudėtinė mokyklos veiklos programos dalis).

IV. METODINĖS TARYBOS RAŠTVEDYBA
17. Metodinės tarybos posėdžiai protokoluojami vadovaujanti raštvedybos taisyklėmis.
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